
ھل انت راضي عن العمل في جمعیة التنمیة الاھلي بحي الفلاح ؟
12 ردًا

ھل انت راضي عن اوقات العمل في جمعیة التنمیة الاھلي بحي الفلاح ؟
12 ردًا

.ھل تولي الجمعیة أھمیة خاصة لتدریب وتوجیھ الموظفین ؟

12 ردًا

تلتزم الجمعیة بحفظ حقوق الموظف وكرامتھ من احترام وتقدیر من قبل جمیع العاملین بھا.
12 ردًا

استبیان رضا الموظفین
12 ردًا

نشر التحلیلات
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مرونة اجراءت  بالجمعیة وسھولتھا 
12 ردًا

كفاءات ادارة العاملین في الجمعیة ممیز ؟ 
12 ردًا

ھل یتم تزویدك بالتدریب المطلوب لحتیاجك الوظیفیة ؟
12 ردًا

كلمة أخیرة للجمعیة لتحسین جودة العمل
12 ردًا

شكرا

اللھ یعطیھم العافیھ رحم اللھ والدیھم یعطیكم العافیھ ومشكورین

ممتازه لا یوجد شيء

شكرا لھم

ترتیب المھام

راضي

اسال اللھ لكم التوفیق دوما وابدا ��

جزاكم اللھ خیر على تعاملكم معنا

جزاكم اللھ خیر

بارك اللھ فیكم

.

لم یتم إنشاء ھذا المحتوى ولا اعتماده من قِبل Google. الإبلاغ عن إساءة الاستخدام - شروط الخدمة - سیاسة الخصوصیة
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