
هل انت راضي عن العمل في جمعية التنمية الاهلي بحي الفلاح ؟
ا 12 ردً

هل انت راضي عن اوقات العمل في جمعية التنمية الاهلي بحي الفلاح ؟
ا 12 ردً

.هل تولي الجمعية أهمية خاصة لتدريب وتوجيه الموظفين ؟

ا 12 ردً

تلتزم الجمعية بحفظ حقوق الموظف وكرامته من احترام وتقدير من قبل جميع العاملين بها.
ا 12 ردً

استبيان رضا الموظفين
ا 12 ردً

نشر التحليلات
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مرونة اجراءت  بالجمعية وسهولتها 
ا 12 ردً

كفاءات ادارة العاملين في الجمعية مميز ؟ 
ا 12 ردً

هل يتم تزويدك بالتدريب المطلوب لحتياجك الوظيفية ؟
ا 12 ردً

كلمة أخيرة للجمعية لتحسين جودة العمل
ا 12 ردً

شكرا

الله يعطيهم العافيه رحم الله والديهم يعطيكم العافيه ومشكورين

ممتازه لا يوجد شيء

شكرا لهم

ترتيب المهام

راضي

اسال الله لكم التوفيق دوما وابدا ��

جزاكم الله خير على تعاملكم معنا

جزاكم الله خير

بارك الله فيكم

.
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نماذج 
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